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A, pourquoi maintenant ?

L'lA et le p6le ministériel Transition écologique Energie Cohésion des
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Caroline Chopinaud — Directrice Générale — Hub France IA



R Ce que j'ai fait
1A ?

oJeune chercheuse a I'Université de Paris 6
oIngénieur IA chez MASA Group...

o..Puis Responsable de I'innovation

o Et quelques temps enseignante - vacataire

o Co-fondatrice d'une startup deeptech IA - craft ai

o Et actuellement Directrice Géneérale du Hub France IA
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Hub France lA

H U B Association loi 1901 créée en 2017.

|: R A N C E Fédératrice de I'écosysteme IA frangais. Notre ambition

est de soutenir le développement de I'lA en France et @
travers I'Europe.

Le Hub France IA regroupe 120 membres
et 50 partenaires

Notre réseau agit pour accélérer I'adoption de
I'lA au sein des entreprises et des institutions.
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C'est quoi I'lA ? Apprendre
des données
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H U B ® oege °
S ANCE Intelligence Artificielle
1A
L’IA transforme le paysage économique dans tous les secteurs
Al Index
SCore
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| High tech and telecom
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HUB - PR :
COANCE Une revolution industrielle

1A

L'intelligence artificielle est vue comme la 4°™e révolution
industrielle apres la « digitalisation »... mais une nouvelle
révolution arrive ?

1750 1800

E

FIRST (1784]

Mechanical production,
railroads, and steam
power
L'IA et le p6le ministeriel
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1850

@

SECOND (1870])

Mass production, electri-
cal power, and the advent
of the assemblyline

1800 1850

THIRD [1969]

Automated production,
electronics, and
computers

FOURTH [NOW]

Artificial intelligence, big
data, robotics, and more
tocome

FIFTH

Generative
Al

o7



@Francgoise Soulié

HUB

T ANCE Des hauts des bas jusqu’a 2012
1A
Premiéres applications
‘ industrielles i’
, Data Mining L
A .. Réseaux de . . Deep générative
numérique Cybernétique  Perceptron PeLrOnes Machme Big data Learning
Learning
1A Raisonnement Machines Systémes Agents L oot o
symbolique  symbolique Lisp Experts intelligents q
| | | | I |
| | | | | Ny >
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HUB :
TOANCE Data ScienceetlA?

1A

Computer Science

Business
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HUB Programmation vs. Machine
FRANCE .
1A Learning
o
/3{\7%\%//@ Transfer to
>, 5.7 Analyst
\C@/
o Programmation classique
o S'il existe un algorithme qui est en mesure de donner la e
solution exacte a un probléme donné - programmez le I —

o Machine Learning
o IIn'y pas d'algorithme qui peut donner la solution exacte o

—

- dpprenez une solution approximative = Apprentissage \(,\;\/@Q
+ don née \?\ ///i'@ Tanstr o s
(=

DANS TOUS LES CAS, EN SORTIE ON A UN PROGRAMME

execution

L'lA et le pole ministériel
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Le Processus 1A

2 étapes clés

Construire le modéle (apprentissage)

BUILD

)

%

Transfer to
Data

Scientist

N

\%3%
\\f\ Q) requirements
2 W/Z{@

<

User has

Data

— Scientist _‘

chooses

Ré-apprentissage

A learning algorithm
in a library

A Dgtgset

S >,
f/ \1

)

\\ ///

k A
N{ A

.

Data Scientist
executes

algorithmon
dataset

~

Program is the result
of that execution

|Fdet choix name(): # mode simple selection joueur

3

Exécuter le modele (inference)

/"RUN

New Dataset

input ('Press any keys to continue..')
L print("\n" * 100)

print("Playerl is X and Player2 is 0")
print("Playerl start")
A 1 43

Hdef choix name2(): # mode simple selection

EEdef pressAnykey() : #fonction attente utilisateur
1

joueur

\Learnt Program

Execute
Program on
dataset

e

~

Result

y




HUB Al algorithms (ML)

1A

oPas tant que ¢a

o La plupart sont disponibles en “open
source”

oLa donnée est le point critique

L'lA et le pole ministériel
09I06I2023 https://towardsdatascience.com/machine-learning-algorithms-in-laymans-

terms-part-1-d0368d769a/b
https://scikit-learn.org/stable/tutorial/machine learning map/index.himl

Meaningful

Compression

Structure Image

; L Customer Retention
Discovery Classification

Big data Dimensionality Feature |denity Fraud

isualistai . Classification Diagnostics
Visualistaion Reduction Elicitation Detection

: c Advertising Popularit
Re“’ms"y‘::edrﬁ; Unsupervised Supervised AR
Learning Lear’ning Weather
Forecasting
Clustering M h . Regression
Targetted Population
Marketing ac I n e pGrowth Market

Forecasting

Prediction

Customer

S Lcarning

Estimating
life expectancy

Real-time decisions Game Al

Reinforcement
Learning

Robat Navigation Skill Acquisition

Learning Tasks

classification s scikit-learn
| hemel :
Weschivsiamond : ¢ algorithm cheat-sheet

LN PN

" Wme  dimensionality
Rpyrieitas ) reduction



https://towardsdatascience.com/machine-learning-algorithms-in-laymans-terms-part-1-d0368d769a7b
https://towardsdatascience.com/machine-learning-algorithms-in-laymans-terms-part-1-d0368d769a7b
https://towardsdatascience.com/machine-learning-algorithms-in-laymans-terms-part-1-d0368d769a7b
https://towardsdatascience.com/machine-learning-algorithms-in-laymans-terms-part-1-d0368d769a7b
https://scikit-learn.org/stable/tutorial/machine_learning_map/index.html

Text/Code

HUB : ° y X
COANCE Ce qui est nouveau aujourd’hui :
1A

oL'lA Générative

o Une technique d’IA qui vise G
produire du contenu impossible
a distinguer d'un contenu

produit par un humain

« Du Texte, du code, des images, des
vidéos

« De la voix, de I'audio

L'IA et le pole ministériel
09/06/2023

&

Generate

text thatcan
summarise
existing content

v

« ChaptGPT by
OpenAl

* Luminous by
AlephAlpha

« Bloom by BigScience

« ChatLLaMA by
META

Image/Video

Generate
abstract or hyper
realistic images
and videos

* Dall-E 2 by OpenAl
« Imagen by Google

« DreamStudilo by
Stability Al

* MidJourney v4 by
MidJourney

Speech/Audio

O

Produce high
quality speech

v

« Vall-E by Microsoft

+ Avatar Cloud
Engine by NVIDIA

* MusicLM by Google

3D

Generate 3D objects
given text prompts
/2D inputs

A4

* Point E by OpenAl
« Get3D by NVIDIA

* DreamFuslon by
Google

A3

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/ie/Documents/Consulting/ie-generative-ai-deloitte-consulting.pdf




HUB : ?
OANCE Pourquoi cet affolement :
1A
. e . chatGPT B T :
oLa rapidité d’adoption 10 - ST ey aC:N:: e
o Premiére vague 2012-2022 e
« 1 million d'utilisateurs apres 1500 —
2000 jours 10° -
o Deuxieme vague 2023...
1 million d'utilisateurs en 5 jours 10° -
(ChatGPT) T
® instagram
102 ® spotify
® Facebook
® netflix
® twitter
10° - T u , . . ,
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
Days

L'IA et le pole ministériel
09/06/2023 .14
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A : bénéfices & risques
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0.2 =—e— MNIST

oy # o o go » -+ GLUE
R Des capacité identifiées .
~ Human
A
~0.2
y . . Handwriting
oL'lA est toujours plus « efficaces » 0.4
que les humains
o Dans la plupart des taches liés a la o
« perception » i
o Dans la plupart des examens
professionnels et académiques ~10
« GT4 atteint des performances
, 2000
« humaines »
R apt-s no w23 =

100°6 —

80°% —

Bl

X

s0%— "m
20% — ‘
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L'lA et le pole ministériel 32% 2 33353883 %%%’%%%g 23,593
09/06/2023 » B% SR . 8%° TR SR OBRRRLRTRY
e 2 % @ = @
Exam %

-4 SQuAD 2.0
= Switchboard

~5- |mageNet
-+ SQUAD 1.1

Reading
comprehensiof

2010 2015

2005

https://arxiv.org/pdf/2104.14337.pdf

https://cdn.openai.com/papers/gpt-4.pdf

2

P

Language
4 understanding

2020

.16



HUB '
COANCE L’IA ne peut pas remplacer
IA I"'humain

oL'lA est un « outil »
o L'humain est généraliste : il est bon pour réaliser tout un
tas de tdches bien différentes
o L'IA est spécialisée pour réaliser une seule tdche

oL’lA Générale n’est pas pour maintenant

o Et probablement jamais
o Pourtant, les LLM pourrait faire mieux ?

>>> Sujet a débat actuellement

L'IA et le pole ministériel
09/06/2023 17



Cost decrease and revenue increase from Al adoption in 2021, by function, % of respondents’

HUB D tombées trés bréci e R s e S
AN E es retombées trés précises

I \ Service operations 45 29 5 10 10

Manufacturing 49 32 3 10 18

Human resources 2 14 13 |

Marketing and sales 4 : g 20

oLes bénéfices sontimmeédiats
_ . ~ Supply chain management 52
O R ed u Ct I O n d e S CO u tS Product and/or service development
O N O u Ve O u X reve n u S Strategy and corporate finance

Average across all activites

y o o
O P I u s d I n Ve s t I s s e m e n t ) ) I u s d e 'Question was asked only of respondents who said their organizations have adopted Al in a given function. Respondents who said *no change”
*cost increase,” *not applicable, ™ or “don’t know” are not shown.

Companies that invest more in digital With increasing investment, companies
also invest proportionally more in Al can triple their revenue from Al

B

oEtre prét pour la troisieme vague

Ax

L'IA et le pole ministériel
09/06/2023



FRANCE Des bénéfices mais aussi Sustainable Development
1A desrisques Goals: Digital solutions

B zronun| [B) cooprl (8 CLEANW DECENTV| (3] RESPONSIBLE
b Digital agriculty WELL-B SANTTATH ECONOM CONSUMPTION AND

to market updates|  pigital healt] * Smartwater ) Building thed PRODUCTION

weather forecasts, | patientinterad| 'Management:Ac  economy: Drivin, :
rural business pro iF:]fom]atics and monitoringvia s ecommerce, fost| * Reducing e-waste: Smart

ensuring safe dri.  small and mediu| Metering, cloud computing,
5&'{;‘3:,‘:,’};}',‘,‘,‘2': :ef“,':g:s','ﬁ‘ggi’ supply, effective ¢ enterprises (SME| ~eco-standards, and building
to reduce coits| and| Al health moni and hygiene g:eagrr;g [:ei?itgspre c:r:ular econ:fr:::"
environmental imj e IOy ean man ng:
» Reducing food v enhancing cyber | | dyysirial loT and

and Big Data lever, Industry 4.0
re-allocate surplus

4| QUALITY EDUCATION 5| GENDER EQUALITY 10| REDUCED

» Online learning: Access to know | » Digital empowerment: INEQUALITIES

Expanding career ’
OF BN TRAICH You e opportunities for women in ity digital dividor

» Connecting schools: Worldwide irde i etonce tachricl Enabling solutions and

and address connectivity gaps 2:,gsi,',';§fi'§gf§;,§ Sy inclusive supportfor

} Digital skills development: Skill |  mathematics (STEM) ‘c’gmfnfag'nel g;‘mai’%"a"zed

sending e-mails) and intermediate | ) Networks for women: T

advanced (like computer programr |  Cyber mentorship, women's Pledfsons with d'Sad l|lt|!\95,

enhancing job opportunities leadership examples, and older persons, and others
ongoing capacity building fully engage and participate
for women in policy and
technology roles
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oL'IA apporte des bénéfices

O
O
O

oL'IA comporte des risques
o Pour la sureté des consommateurs et des
utilisateurs
o Pour les droits fondamentaux

POuUr
POuUr

POuUr

Les enjeux

es citoyens
e business

‘intérét du public

>> Controler I'lA
o L'Ethique de I'lA

o Réglementation — Al Act (Commission
Européenne)

L'lA et le pole ministériel
09/06/2023

oL'lA géneére des peurs

Perte d’'emploi

Discrimination (biais dans les données)
Perte de controle

ncapacité d comprendre (black Box)
Résultats faux & manipulations (fakes)
Risques d’attaques (cybersécurité)

O O O O O O

https://fredcavazza.net/2018/11/1 6/de—loppor’r—de—IinTeIIigence—cr’rificielle—pour—Io—qua’rrieme—revolu’rion—indu‘s’rrielle/




HUB ' : '
COANCE L'adoptionde I'lA est un

For most countries, concern about potential Al risks outweighs their

IA enjeu SOCiéta I confidence in being able to address them

W Fully prepared to aadress potential Al risks Major or extreme concern about potential Al risks

Greater relative confidence

o Confiance dans les solutions d'lA (> perception des

risques vs les bénéfices) i .

o Peur de la discrimination induites par les systemes i i i

o Manque de compréhension du publiques et des ”
collaborateurs en entreprises

>> Besoins de former
>> Besoins de mettre en place des IA éthiques et de confiance

Delmtte
))IQ  R0) )
\ 7 —
? | 7 INSIGHTS . ! . : : | ;&\ ,_/"
COVER STORY: IBM, Amazon And Mic1 qspft How to Win the War for
Abandon Law Enforcement Face Recognition l
Market Human values in the loop Al Talent
18 Andrew Birmingham / ® June 15, 2020 Design principles for ethical Al 21

32 minute read - 28 |anuary 2020



HUB M ° s N my
COANCE Lesrisques deliesal’'lA

1A
o L'IAn'est pas « juste »
o Reproduction des biais présents dans les jeux de

données

+ |dentification du genre & partir d'images (2018)
+ Chatbot tenant des propos racistes (2016)
. L'outil de recrutement d’Amazon (2019)

TECHNOLOGY Facial Recognition Is Accurate, if You're a White Gu

RETAIL OCTOBER 11, 2018 / 1:0= AM [/ UPDATED 4 YEART AGC

Amazon scraps secret Al recruiting tool that
showed bias against women

In 2016, Microsoft’s Racist Chatbot Revealed
the Dangers of Online Conversation > | he

bot learned language from people on Twitter—
but it also learned values

Gendor was misidentified in up to 1 percent of lightor-skinned males in a set of

Gender was misidentified in up to lzpoccntofdarkcfdd ned males in o set of 385 photos.

318 photos

Gender was misidentified in 35 percent of darker-skinned females in a set of 271  Sender was misidentified in up to 7 W"m of lightor-skinned fomales in o sot of

dne 296 photos.
proceedings.mlr.press/v81/buolamwinil8a/buolamwinil8a.pdf photos
) . ) ) r ) SR SR https://www.scientificamerican. com/arhcle/qooqIe—enqmeer—clc|ms—0|—ch0’rbo’r—|s—
h’r’rps://spec’rrum.ieee.orq/in—QO]<6—microsof’rs—rocis’r—cho’rbo’r—reveoIed—’rhe—dcnqers—ihC;rJLrETéé:/LV]\NIV\(\IQE)%%;erS'Com/omde/uS amazon-com-jobs-quiomation-insight sentient-why-that-matters/ #

of-online-conversation#toggle-gdpr
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Les risques deliésal’lA

o De plus en plus de tdches seront réalisées par
des machines plutét que des humains

Information and dala processing
Locking for and receiving job-related information
Porforming compiax and tochnical activition

idantifying and evaluating job-mlevant information
All tasks

Porforming physical and manual work activitios
Communicating and nteracting
Reasaning and decision-making

https://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2020.pdf

Share of tasks performed by humans vs machines, 2020 and 2025 (expected),
by share of companies surveyed

20

Maching 2020 s Human 2020

40 oo
Share of task hours (%)
e Maching 2025  «= Human 2025

]

2

23
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COANCE Les risques de liesal'lA

1A

Job landscape

WORLD
ECONOMIC
FORUM
S

By 2025, new jobs will emerge and others will be dispiaced by a shift in the

o L'IA ne remplacera pas les

humains

o L'IA va réduire les demandes /[ besoins 97 mI"IOH
sur certains métiers

o L'IA va créer de nouvelles demandes /
besoins sur de nouveaux métiers

oL’humain va apprendre a travailler

avec des systéemes a base d’IA
o Formation continue des collaborateurs

85 million

https://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2020.pdf

division of labour between humans and machines, affecting:

Growing job demand:

1. Data Analysts and Scentists

2. Al and Maching Loarmng Speciaksts
3. Big Data Specakats

4. Dgital Marketing and Strategy Specalsts
5. Process Automaton Speciaksts

6. Business Development Professioniais
7. Digital Trangformation Specalists

8. Information Security Analyats

9. Software and Appications Developens
10. Internat of Things Specialists

Decreasing job demand.:

1. Data Entry Clerks

2. Administrative and Exacutive Secratanies
Accounting, Bookkeepng and Payrol Clerks

1. Accountants and Auditors

. Assembly and Factory Workers

0. Busingss Services and Admnstration Managers

7. Chent Information and Customer Senvice Workers

8. Generd and Operations Managers

9. Mechancs and Machinery Reparorns

10. Materiad-Hecording and Stock-Keeping Clarks

Source: Fuse of ote Peport 2000 YWot Toororexe ) s
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1A

Les risques deliésal’lA

o Enjeux techniques

O

Données : mangque de données
d’entrainement

Explicabilité [ tragabilité / certification
Scope limité des modéles (transfert
learning)

Biais dans les données [ algorithmes
Vulnérabilité (fake, attaque

« adversariales »)

— Extrapolation based on compute
— Extrapolation from trend

Stock of data (90% ClI)

Stock of data (median)

r
u.'.

104

RUTIDDT O WOIos

PN, 2023 2024 2025

https://www.mckinsey.com/business-functions/mckinsey-analytics/our-

insights/what-ai-can-and-cant-do-yet-for-your-business

proceedings.mir.press/v81/buolamwinil8a/buolamwinil8a.pdf

https://thispersondoesnotexist.com/

2076

.25


https://www.mckinsey.com/business-functions/mckinsey-analytics/our-insights/what-ai-can-and-cant-do-yet-for-your-business
https://www.mckinsey.com/business-functions/mckinsey-analytics/our-insights/what-ai-can-and-cant-do-yet-for-your-business
https://thispersondoesnotexist.com/

AlexNet to AlphaGo Zero: A 300,000x Increase in Compute
10,000

R Les risques de liés a I'lA ~Deep e
IA - "learning RL o,

)

ion e TI7 Dota 1vi

£
&
‘© e Xcepti
=
>
@©
© VGG DeepSpeech2
2 | Seq2Seq ResNets
&
® = o1 GoogleN
@© .
o Enjeux de perrormance A o oo e |
- e Dropout
.001

o De meilleures performances nécessitent

eDQN
.00001

¢ De plus grdnds jeux de données 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Year

« Des plus grands modeles
. 10" - Approach 1 & le+26
» Donc plus de puissance de calcul ropronc 2 % Y/
o P o . e Approac L
« Donc plus de consommation énergétique . S X Wi
v 'ﬁ{ zz;:tron-luring NLG | ‘iﬁ?c, ](.)e+24
>> |A Fl‘ugdle ? . o 1e423
210” o 1e+22
E o
B Ocle+21
10° % 1e+20
@ le+19 LLM
10 @ 1e+18
https://openai.com/blog/ai-and-compute/  hitps://arxiv.org/pdf/2203.15556.pdf 10% 10“T0kens 10 10
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|A de confiance
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HUB .
TS ANCE Vers une |A de confiance

1A

oL’lA peut étre adoptée par les citoyens seulement s’ils ont confiance
o Comment peut-on construire cette confiance ?

>> En juin 2018, la CE a mis en place un groupe d’expert dédié a I'lA
(HLEG)

>> En avril 2019, le HLEG présente son rapport « Ethics Guidelines for
Trustworthy Al »

oUne IA de confiance devrait tendre vers une lA...

o Légal:respectueuse des lois et des réglementations
o Ethique : respectueuse de principes et valeurs éthiques
o Robuste : techniguement et socialement

L'IA et le pole ministériel
09/06/2023 .28

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai  https://altai.insight-centre.org/




HUB T pA ’ 2
TOANCE Pourquoi reguler I'lA:

1A

oPour controler les risques tout en tirant les bénéfices de
I'lA

oL'Europe vise a mettre en place une réglementation de I'lA

(AIACT)

o Proposition en avril 2021 avec plus de 300 retours basé sur une
évaluation des risques

o Plus de 1000 amendements sont en discussion au Parlement
Européen et au Conseil de I'Europe

o Vote p)révu le 14 juin 2023 puis trilogue puis mis en pratique (fin
2023 ?

L'IA et le pole ministériel
09/06/2023 .29

https://digital-strateqgy.ec.europa.eu/en/library/proposal-requlation-european-approach-artificial-intelligence



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/proposal-regulation-european-approach-artificial-intelligence
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A risk-based approach to regulation

Unacceptable risk
e.g. social scoring

Permitted subject to compliance
High risk with Al requirements and ex-ante
- e.g. recruitment, medical Conformity assessment

——  Prohibited

! *Not mutually devices
: exclusive s -~ _
fransparency oblizations ——  information/transparency

ersonation’ (bots) Obligations

- Minimal ornorislk  —— Permitted with no restrictions

VF- - European I

— == Commission

L'IA et le pole ministériel
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Le futur de I'lA ?

L'IA et le péle ministériel
09/06/2023 31



HUB . N 5
ER ANCE Vers ou dllons-nous *

oL'lA est un outil qui ameéne des évolutions et non la révolution

oL'IA apporte des bénéfices dans tous les secteurs
o Il faut identifier ou et quelles sont les attentes puis s'en emparer !

oDéployer un projet d’lA doit étre pensé « at scale »

o Anticiper la production et I'impact général sur les processus meétiers
o Impliquer et former a tous les niveaux
o Se focaliser en amont sur les données

oAvec des risques accrus d'attaque parl'lA

>> Pour tirer des bénéfices de I'lA, il faut FORMER massivement a
I'lA et ne pas attendre un nouvel hiver !

L'IA et le pole ministériel
09/06/2023 .32
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